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Соглашение NЪ 2

о внесении изменений в

КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР
Муниципального автономного дошкольi{ого образовательного

(,,Щетский сад J\b 45)
на2025- 2028 гг.

Стороны Коллективного договора: Работодатель МАДОУ кЩетский сад

лице заведующего Кологойда Екатерины Викторовны, и Работники

учреждения, интересы KoTopbD( представJuIет первичнчи профсоюзная

Общероссийского Профсоюза образованиrI в лице председателя первичной

организации Коркиной Ирины Викторовны, договориJIись :

1. Внести в Коллективный договор Муниципального автономного

образовательного учреждения к,Щетский сад JrlЪ 45) на 2025 - 2028 г.г.

Соглашение) следующие изменения :

1.1. Подпункт 2.1.6 пункта 2.1 дополнить абзацем следующего содержануIя:

(при аттестации педагогического работника в цеJu{х устаЕовлеIIиJI

высшей квалификационной категории предоставJшют ему и по его зtlпросу в

срок документы, содоржащие информацию, предусмотренную пунктаI\4и З5 и 36

проведения аттестации педагогических работников организаций,

образовательную деятельность, утвержденного прикirзом Министерства
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образования, проводимого в порядке, устtlновленном Правительством
Федерации (постановление Правителъства Российской Федерации от 05. 0 8.2 0 1 3
кО б осуrцествлении N{ониторинга системы образования))).

1,2, Часть третью подпункта З.5.7 пункта 3.5 дополнить следующим
( ес-]и работнлIк после окончания профессиона-пьной образовательной

или образовате,lьной организации высшего образования фактически
ребенкоrt II при этом не подлежал обязательному соци.LIIьному страхованию
BperteHHoli нетрудоспособности и в связи с материнством, - в течение 6
достIl,ленIlя ребенком возраста трех лет.)
2, IIз-rtенениЯ в КоллеКтивный договор вступают в силу с датынастоящего дополнительного соглашения Ль2 обеими сторонами
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