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план рабсты наставника учителя-логопеда с молодым специалистом
2В24 - 2025 учебный год

Щель; оказанI{е 1',lеТоДиЧеСкtrй помол{и начинающему специаIисту в IIовышенIIи уровня
организаL(ии образовательной деятепьности.
Залачи:

1, Помочь в J]ичЕостной lr социа;rьно-педагOг,ической адаптациI{ молодого сцециациста,

2. Ускорить процесс профессионального становлеIlия и развитие сшособности саN{оqтояТельнO И

качественно вьittолtlять возлоjкенt{ые на него обязанности по зани]\1ае]\tой должности,
3. Оказать поNtOщь в ведении докуNlентации.
4. Содействсlвать в организации предметно-rrространствеIiной среды в груilпе.

5. оказать метOлическую поN{ощь ilри организацi{и занятий с детъми" Познакомить с

разнообразныfuIи методами и приёмами обyчения при проведении образовательной

деятельности.
б. IТознакомить с форшrами и методами орr-анизации работы с родителяl'{I1.

Месяц Содержание работы Itель Методы работы

н(J
a.

1 .Изучение нормативно-
правовой документации.
2. Содействие ts разработке
и написаЕr.ти рабсlчей
программы по области
<<Речевое развитие)
3. Составление
докyментации

Оказать поNlощь в
организации
качественной работы с

документацией

Беседа. консультация
ознакомление с
ведением
документации

\Ф

F.

Ф
U

1.Организация первичной
диагностики,

познакомить с
ПРftВИl=IЕiМИ, ПРИеМаМИ

работы с детьми во время
IIроведения
диагностическOго
обсзlедования.

ознакоплле}Iие с
практическим
материалOм.

оу
D



\Ф

lr

1, СодействI{е в
органLrзации llредметIIо-
пространственная среды в
грушпе

2. Ilошtощь в подготовке к
проведенрrю рOдительского
собрания,

Оказать помошIь в
подбсlре матери&ча.

0казать шOмощь в
0свеIцении вопросов
tlрганизации работы

показ пособий,
рекOмендации ло
подбrэру /{идактических
игр и их изгOтовjIению

КонсультирOваItие.

рекомендации

\Ё

IJосешение наставникоь{
занятир1 с целью выявJlеItия
профессионfuхьных
затруднений:

о }МеНИ€ IpaMoTHo
гlOдготовить занятие:

r }МёtIие СОПОСТаВЛЯТЬ

задачи и содержанрrе
занятия;

о }h{енИе ИСПОЛЬЗОВаТЬ

разные метOды и
приемы для решения. поставленных задач;

с }l!{€НИе ПОДtsеСТИ

итOг занятия.

Проана;rизировать Itавыки
проведения занятtцй,
Оказать rrомощь в
SOставJIении конспектов и
проведении занятий.

[IpocMoTp занятия.
Беседа (самоана_пиз и
аныrиз)
Рекомендации.

\Ф

Ф
цL

Посеlцение мOлодым
специалистом занятия
пеjlагOга-наставника

IIоделиться опытом
проведения
подгрупповьrх занятий с
детьN{и

Г{росмотр занятия,
обмен oпbIToM, анаjlи:],
обсуждение,

ц

Изучение и внелреI{ие
здtr р о r* ь ес б ерегаю ших
техно.itогий в работу-
спецI4&циста.
Знакомс-гво с современньlми
образовательными
техIlологиямрl и способами
их испоfiьзования в работе с
детьi,Iи.

развивать
профессионалъные

умения и flавьтки
ý{олOдого спеtlиfulиста.

обмен оrrытом, сOветы
наставника"
обсуждение

ц

q)

ilpocMoTp и ана{}Iз
индивид}iальных занятий

моJrодогO специ€LrIиста с
летьми

Проана-;тизировать
FIавыки проведения
занятий

Беседа (анализ)" Советы
наставника



l.
ý
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1.Оказание помощи в
опреде.l{ении характера
динамики. результативнOсти
работы, составление
прогноза дальнейшего
ра]вития.
2. Полготовка и проведение
ИНДИВИДYLЦЬНЫХ И
подгрупповьпх
кон сультаций родитеJIеl"t по
результатам проводI.{мOii

рабOты с детьN,{и,

Пirмочь
проанализирOвать рабо,Iу
специаJILIста. выявI4ть
по.ilожительные моменты
и труднос,ги.

Оказать пOмощь R

пOдгOтовке рекомендацилi
родителям.

Обсчiкдение. Беседа.
Анализ эффсктивности
прид,{еняемых методов
и приёмов.

Консультирова}Iие,
советы наставника.

q)

Проведенлtе итогового
занятия моJIодогO
специациста.

Оказать помощь пр}I
составлении итогового
занятl{я.

IlpocMoTp и ана-Iиз
итогового :]аFIят}{я.

е

ГIодведение итогов рабсты
за год.

Помочь проа,t{аIизировать

работу за год, выявить
профессионацьЕые
затрудневI{я и определить
IIути их устранения.

Рефлексия" Беседа.
Рекомендации.


